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Comune di San Pellegrino Terme

COMUNE DI SAN PELLEGRINO TERME e .
UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA ALME E VILLA D’ALME

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDE-
TERMINATO DI N. 2 COLLABORATORI TECNICI MANUTENTIVI - AREA OPERATORI
ESPERTI, EX CAT. B (n. 1 unita per il Comune e n. 1 unita per I’'Unione)

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per I'assunzione con contratto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 Collaboratore Tecnico Manutentivo — Area Operatori
Esperti (ex Cat. B), presso il settore Gestione del Territorio del Comune di San Pellegrino
Terme e n. 1 Collaboratore Tecnico Manutentivo — Area Operatori Esperti (ex Cat. B),
presso il settore Gestione del Territorio del’'Unione dei Comuni lombarda Almé e Villa
d’Alme.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e suc-
cessive modifiche e integrazioni con il presente concorso:

- per il Comune di San Pellegrino Terme la frazione di riserva é stata computata con
il concorso -per la medesima unita- indetto con determinazione n. 57 dell’8 febbraio
2024;

- per I'Unione dei Comuni lombarda Almeé e Villa d’Almé, si determina una frazione di
riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre fra-
zioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di as-
sunzione.

Ai sensi dell’articolo 18, comma 4, del D.Lgs. 40/2017, come riformato dal D.L. 44/2023,
convertito dalla L. 74/2023, con il presente concorso:
- per il Comune la frazione di riserva & stata computata con il concorso - per la me-
desima unita - indetto con determinazione n. 57 dell’8 febbraio 2024;
- per I'Unione dei Comuni lombarda Alme e Villa d’Almé si determina una frazione di
riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demeri-
to il servizio civile universale, che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o
che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 487/1994, cosi come riformato dal D.P.R. 82/2023, al fi-
ne di garantire l'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, si da conto che, al
31.12.2023, nell’area degli operatori esperti la percentuale di rappresentativita del genere
femminile & pari a:

- Comune di San Pellegrino Terme: 16,7%. Posto che il differenziale tra i generi &
superiore al 30%, ai sensi dell'articolo 6 del citato decreto si applica il titolo di prefe-
renza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera 0), del medesimo decreto in favore del
genere meno rappresentato;

- I'Unione dei Comuni lombarda Almé e Villa d’Almeé: 54,43%. Posto che il differenzia-
le tra i generi non & superiore al 30%, ai sensi dell’articolo 6 del citato decreto non
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si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del medesi-
mo decreto in favore del genere meno rappresentato.

L’assunzione prevista dalla presente procedura concorsuale & subordinata all’'esito negati-
vo delle procedure obbligatorie di cui agli artt. 34 e 34-bis del Decreto Legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 8, della L. 56/2019, cosi come modificato dall'art. 1, comma
14-ter, del D.L. 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. 113/2021, |la presente sele-
zione sara effettuata senza il previo svolgimento della procedura prevista dall’articolo 30
del D.Lgs. n. 165/2001.

La graduatoria rimane efficace per la durata prevista dalla legge.

La graduatoria degli idonei, nel rispetto della normativa vigente, potra essere utilizzata da
altri enti, sulla base di specifici accordi, per eventuali successive assunzioni a tempo inde-
terminato o determinato, di pari profilo, a tempo pieno o parziale; la rinuncia ad assunzioni
a tempo determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria, parimenti non compor-
ta la decadenza, la rinuncia ad assunzioni a tempo indeterminato, qualora la proposta di
assunzione non provenga dal Comune di San Pellegrino Terme.

Declaratoria categoria contrattuale
Le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibili all’area degli Operatori Esperti, di cui alla
declaratoria dell'allegato A del CCNL 16.11.2022 in vigore dal 1° aprile 2023.

“Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di
erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di diret-
tive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumenta-
zioni tecnologiche che presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professio-
nali.

Specifiche professionali:

e conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-manutentivo o attivita
di natura amministrativa di supporto;

e capacita di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piu sog-
getti interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;

e responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completa-
re attivita di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.
Requisiti di base per I'accesso: assolvimento dell’'obbligo scolastico accompagnato da
una specifica qualificazione professionale.

Trattamento economico

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali, per il per-
sonale inquadrato nell’Area degli Operatori Esperti, ed & soggetto alle ritenute fiscali, pre-
videnziali e assistenziali di legge.

Il trattamento economico & costituito dai seguenti elementi di base, per la categoria di rife-
rimento:
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e Retribuzione tabellare annua lorda dell’Area Operatori Esperti, del comparto Fun-
zioni Locali per 12 mensilita;

Indennita di comparto;

Assegno per il nucleo familiare se ed in quanto spettante;

Tredicesima mensilita;

Trattamento economico accessorio regolato dai vigenti C.C.N.L. Regioni — Enti Lo-
cali / Funzioni Locali e dai Contratti Collettivi Decentrati Integrativi in vigore.

Normativa della selezione e delle prove

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle norme del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, e del Codice Civile, nonché dai Contratti Collettivi Nazionali
di Lavoro (C.C.N.L.) del Comparto Regioni e Autonomie Locali / Funzioni Locali, personale
non dirigente, vigenti.

L’Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso e il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198, e dell’art. 7 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n.165.

La selezione pubblica € disciplinata dalle norme contenute nei D.P.R. 487/94 e s.m.i., nel
D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, dal Regolamento sull’ordinamento dei servizi del Comune di
San Pellegrino Terme, nonché dal presente bando.

Requisiti per 'ammissione alla selezione

1) cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell’lUnione Europea ovvero esse-
re familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché ti-
tolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare del-
lo status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini
dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

2) eta non inferiore a 18 anni;

3) godimento dei diritti civili e politici, anche, ove ricorra il caso, negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

4) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, non essere stati destituiti o di-
spensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattua-
le, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

5) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione;
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10)

11)

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento
della candidatura, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che
lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento pe-
nale;
non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudica-
to;
non essere stati licenziati per mancato superamento del periodo di prova per il me-
desimo profilo messo a concorso da meno di cinque anni;
idoneita psico-fisica alla mansione specifica rispetto al profilo ricercato.
L'Amministrazione sottoporra a visita medica preventiva a ridosso dell’assunzione i
vincitori; la visita verra effettuata dal medico competente, ai sensi del D.Lgs. 9 apri-
le 2008, n.81, allo scopo di accertare che il vincitore abbia l'idoneita necessaria e
sufficiente per poter esercitare le funzioni inerenti al profilo richiesto. La mancata
presentazione alla visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustifi-
cato motivo, equivale a rinuncia al posto messo a selezione;
assolvimento dell'obbligo scolastico accompagnato da una specifica qualificazione
professionale:
- titolo di qualifica professionale (o titolo superiore, come diploma di scuola se-
condaria di secondo grado o laurea);
oppure
- licenza media oltre a competenze acquisite in contesti non formali o informa-
li, il cui possesso risulti comprovabile attraverso riscontri e prove, nel rispetto
della normativa nazionale (D.M. 30 giugno 2015 e D.Lgs. 13/2013) e regio-
nale (Quadro Regionale degli Standard Professionali (QRSP) della Regione
Lombardia® ovvero altre normative regionali equipollenti), come la qualifica
acquisita nello svolgimento dell’apprendistato di cui all’articolo 43 del D.Lgs.
81/2015.
Per i titoli conseguiti all’estero € richiesto il possesso dell’apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competenti, cosi come previsto dall’articolo
38 del D.Igs. n. 165/2001.
possesso della patente di guida di categoria B, non soggetta a provvedimenti di re-
voca e in corso di validita. Per i titoli conseguiti all’estero e richiesto il possesso, en-
tro i termini di scadenza del presente bando, dell’apposito provvedimento di ricono-
scimento / conversione da parte delle autorita competenti
adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana, per i candidati che non
siano cittadini italiani;

! I percorsi di formazione continua, permanente e di specializzazione, afferenti gli standard regionali, devono essere
avviati secondo le procedure contenute nel DDUO n. 12453 del 20 dicembre 2012.

L'attestato di competenza regionale puo essere rilasciato esclusivamente in caso di effettiva acquisizione almeno di
una intera competenza (comprensiva di tutte le abilita e conoscenze collegate) rispetto alla progettazione del percorso.
Le procedure per il rilascio degli attestati di competenza regionale afferenti tali percorsi sono definiti nel DDUO n.7285
del 22 luglio 2010.
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12) accettazione delle norme contenute nel presente bando e delle vigenti norme rego-
lamentari concernenti la disciplina delle procedure di assunzione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla sele-
zione, anche all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente,
comporta I'esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto
di lavoro, ove instaurato.

Modalita e termini di presentazione della domanda di ammissione

Data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione:
04/06/2024 ore 23:59 (*)

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di ESCLU-
SIONE, in VIA TELEMATICA, mediante apposita procedura accessibile dal portale InPA al
seguente link https://www.inpa.gov.it/ attraverso i seguenti passaggi:

« autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o e-IDAS;

» compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non di-
chiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazio-
ne, compresi gli eventuali titoli di preferenza o le precedenti esperienze di lavoro presso
privati o Pubblica Amministrazione ecc.);

» compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando;

« inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni,
mediante il pulsante “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentata).

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico all'indiriz-
zo e- mail indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della rice-
zione della pratica con l'indicazione dell’'ID univoco attribuito alla pratica.

A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concor-
suali.

Il termine di presentazione della domanda & perentorio. L’Amministrazione non si assume
alcuna responsabilita per il mancato recapito della domanda imputabile a disguidi tecnici,
fatto di terzi, caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione al concorso € da considerarsi istanza di avvio del procedi-
mento, e pertanto, ’Amministrazione non dara nessuna ulteriore comunicazione relativa-
mente a quanto disposto dall’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso € certificata
e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Por-
tale “inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della do-
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manda, improrogabilmente non permette piu i I'accesso alla procedura di candidatura e
I'invio della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazio-
ne, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, inten-
dendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. Ai sensi
dell’articolo 3 del D.P.R. 487/1994, cosi come riformato dal D.P.R. 82/2023, si prevede la
possibilita, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza
del bando, anche se gia precedentemente inviata, prevedendo, in tal caso, che sara presa
in considerazione esclusivamente I'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Ai sensi della medesima norma, si prevede, altresi che, in ogni caso di malfunzionamento,
parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca I'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sara prevista una
proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a
quello della durata del malfunzionamento.

Dichiarazioni

Nella domanda di partecipazione il candidato dichiara, sotto la propria personale respon-
sabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti di ammissione indicati;
inoltre:

e ai sensi dell'art. 20 della L.104/1992, coloro che necessitano, per I'espletamento

delle prove d'esame, di ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handi-
cap, devono specificarlo nella domanda di partecipazione, a pena di decadenza del
beneficio.
Il concorrente dovra documentare il diritto ad avvalersi dei predetti benefici, median-
te produzione di certificazione, rilasciata da competente autorita sanitaria del territo-
rio, con l'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato do-
vesse avere bisogno;

e | candidati che si trovino nella situazione prevista al comma 2-bis dell'art. 20 della
L.104/1992 e s.m.i. devono indicarlo nella domanda di concorso, a pena di deca-
denza dal beneficio;

e Come previsto dal D.M. del 12 novembre 2021, ai sensi dell’. 3, co. 4 bis, del DL
80/2021, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, i soggetti
con disturbi specifici di apprendimento (DSA) potranno richiedere che la prova scrit-
ta venga sostituita con un colloquio orale (sulla base della documentazione presen-
tata che attesti una grave e documentata disgrafia e disortografia) o di utilizzare
strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di
usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime
prove. Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovra fare
esplicita richiesta nella domanda di partecipazione. La richiesta della misura sosti-
tutiva, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione
della propria necessita deve essere opportunamente documentata ed esplicitata
con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ATS di riferi-
mento o da equivalente struttura pubblica.
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La documentazione dovra essere allegata alla domanda di partecipazione per con-
sentire al’amministrazione interessata di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso. La commissione
esaminatrice sulla scorta della documentazione fornita dal candidato richiedente,
individuera I'adozione delle misure applicative a suo insindacabile giudizio;

| candidati devono indicare I'eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufrui-
re di riserva e precedenza, nonché i titoli di preferenza, in caso di parita di punteg-
gio, cosi come individuati nell'art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

| titoli di riserva e preferenza operano a condizione che siano dichiarati nella do-
manda di partecipazione e posseduti entro la data di scadenza del bando;

Dovra essere indicato I'esatto recapito, se differente da quello di residenza, al quale
si desidera siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative al concorso.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del
destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione
dell’eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali di-
sguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documenti da allegare alla domanda di ammissione
Alla domanda dovranno essere allegate le copie per scansione, in formato PDF, di:

solo ove ne ricorra il caso,

eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante
la necessita di usufruire di tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla
condizione di disabile;

eventuale apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ATS di
riferimento o da equivalente struttura pubblica, attestante la necessita della misura
sostitutiva o dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari ai
candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA);

documenti legali comprovanti eventuali titoli di riserva, precedenza o preferenza
nella nomina in caso di parita di punteggio ottenuto. Le categorie riservatarie e le
preferenze sono indicate all'art.5 del DPR 9/5/94 n.487 e successive modificazioni e
dalla Legge 12/3/99, n. 68 tenuto conto anche della riserva a favore dei volontari
delle Forze Armate congedati senza demerito di cui al D.Lgs 215/2001;

per i soli candidati cittadini di paesi terzi (extracomunitari),

permesso di soggiorno, ovvero documenti comprovanti lo status di rifugiato ovvero
lo status di protezione sussidiaria;

per i soli candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero,

certificazione di equipollenza del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata
dalla competente autorita.
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Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Concorso costitui-
scono dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda non risultino veritiere, non ne sara con-
sentita la rettificazione ed il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; si evidenzia che in
caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti trovano applicazione le sanzioni penali di cui
agli artt. 496 e 640 del Codice Penale e dell'art. 76 del TU in materia di documentazione
amministrativa, DPR n. 445/2000.

Verifiche sulla regolarita delle domande di partecipazione
Tutti gli aspiranti candidati che abbiano presentato reqolare domanda entro i termini
previsti sono_direttamente_ammessi, con riserva e sotto la propria esclusiva re-
sponsabilita, a sostenere I’eventuale prova preselettiva e le prove d’esame, senza
ulteriori comunicazioni formali personali.
L’Amministrazione verifichera la regolarita delle domande, in relazione alla conformita alle
disposizioni del bando di concorso ed alla sussistenza dei requisiti richiesti dallo stesso, al
termine della selezione, prima dell’approvazione della graduatoria finale, per i soli candida-
ti utiimente collocati nella graduatoria di merito.
In ogni caso, costituiranno motivo di esclusione:
e il mancato possesso dei requisiti previsti dal presente bando;
* la presentazione o l'inoltro della domanda di partecipazione con modalita diverse da
quelle previste dal bando;
e |a mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegna-
to;
e la mancata consegna di copia stampata della domanda di selezione e dei relativi al-
legati.
Nel corso della procedura di selezione, ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. n.445/2000, il
Comune di San Pellegrino Terme si riserva comunque la facolta di procedere ad idonei
controlli, anche a campione, sulla regolarita delle domande pervenute, sulla veridicita di
quanto dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione e/o sui documenti ad es-
sa allegati.

Titoli di preferenza

Per quanto riguarda le categorie riservatarie e i titoli di preferenza/precedenza, si rinvia a
quanto disposto dagli artt. 52 e 16 del D.P.R. 09/05/1994, n.487 come riformato dal D.P.R.
82/2023, fatto salvo quanto stabilito dalla legge 12/03/1999 n.68, in materia di diritto al la-
voro dei disabili.

2 Sj precisa che il “lodevole servizio” deve risultare da un apposito formale riconoscimento e/o attestato di beneme-
renza oppure da specifica attestazione/certificazione in tal senso prodotta dal Dirigente/Responsabile della struttura di
appartenenza (rappresentante del datore di lavoro), dalla quale si evinca chiaramente che il servizio e stato prestato in
modo lodevole.
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N.B. L'omessa dichiarazione, nella domanda di partecipazione trasmessa sul portale inPA,
degli eventuali titoli di riserva e/o di precedenza/preferenza, esclude il candidato dal bene-
ficio.

Materie delle prove d’esame
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
e cenni in materia di sicurezza sul lavoro (con particolare riferimento al D.Lgs.
81/2008),
e nozioni inerenti la manutenzione degli immobili comunali, edifici, sedi stradali e ver-
de pubbilico,
e conoscenza dei materiali, delle tecniche e delle attrezzature utilizzate nel settore
manutentivo in generale;
o diritti e doveri dei dipendenti pubblici, Codice di comportamento dei dipendenti pub-
blici
e cenni di diritto amministrativo applicato agli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);
e elementi sulla tutela della riservatezza (D.Lgs. 196/2003).
e codice della strada: segnaletica stradale e norme di comportamento.

Prova preselettiva

Qualora il numero di candidati superi le 30 unita, prima dell’espletamento delle prove con-
corsuali, si riserva la facolta di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, consistente
nella somministrazione di quesiti a risposta multipla o aperta sulle materie d'esame.

Per ciascuna risposta esatta & assegnato un punteggio di 1 punto; in esito alla prova pre-
selettiva, saranno ammessi alle prove d’esame i 15 candidati con punteggio migliore. Il
punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale
di merito. L’elenco dei candidati che hanno superato la preselezione, con l'indicazione del
punteggio riportato, sara pubblicato sul sito web del Comune di San Pellegrino Terme, nel-
la sezione Amministrazione Trasparenza — Concorsi, prima dello svolgimento delle prove
d’esame; detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge e non sara se-
guita da altre forme di comunicazione ai candidati.

Prove d’esame

Le prove d’esame saranno cosi articolate:

* Prova scritta, da completarsi entro il tempo massimo di 1 ora, consistente in quesiti a ri-
sposta multipla o aperta sulle materie oggetto di esame.

Punti massimi riconosciuti: 30/30. La prova si intende superata con una votazione di al-
meno 21/30.

Per I'effettuazione della prova scritta non & consentito l'utilizzo in aula di alcun tipo di ap-
punto, scritto, libro, pubblicazione, né di altra documentazione; € inoltre vietato I'uso di ap-
parecchi, quali telefoni cellulari, calcolatrici, ecc.; il candidato che viola le presenti disposi-
zioni sara escluso dal concorso. Per essere ammessi alla prova orale € necessario aver
ottenuto un punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta.

L’elenco dei candidati che hanno superato la prova scritta, con indicazione del punteggio
riportato, sara pubblicato sul sito web del Comune di San Pellegrino, nella sezione ammi-
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nistrazione trasparente / bandi di concorso, prima dello svolgimento della prova orale; det-
ta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge e non sara seguita da altre
forme di comunicazione ai candidati.
» Prova pratica operativa, riservata a coloro che avranno superato la prova scritta, atta ad
accertare le mansioni connesse al posto in concorso, che consiste nello svolgimento di
una delle seguenti attivita:
—  utilizzo dei mezzi e/o delle attrezzature in uso per lo svolgimento delle mansioni
di lavoro che gli vengono assegnate;
- realizzazione di un piccolo manufatto edile, con materiali ed attrezzature forniti
dal Comune;
- montaggio/smontaggio e posa in opera di un cartello stradale;
- intervento di manutenzione ordinaria quale taglio erba, installazione/riparazione
di un elemento di arredo, pulizia strada a mano e/o con mezzo meccanico.
Qualsiasi prova eseguita dovra preventivamente essere discussa illustrando le modalita di
esecuzione, nonché la conoscenza e utilizzo nel caso specifico, dei dispositivi di protezio-
ne individuale (DPI).
Alla prova pratico—attitudinale sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti, e la
stessa si intendera superata se sara stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30.
» Prova orale, riservata a chi avra superato la prova pratica, consistente in un colloquio in-
dividuale sulle materie della prova scritta, finalizzata ad accertare la preparazione e la pro-
fessionalita dei candidati, nonché I'attitudine a ricoprire il posto. In sede di prova orale si
procedera altresi a verificare la conoscenza “di base” dei candidati in ordine alla lingua in-
glese (art. 37 D.Lgs. 165/2001), nonché la competenza “di base” nelluso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (programmi videoscrittura, mail...)
Punti massimi riconosciuti: 30/30. La prova si intende superata con una votazione di al-
meno 21/30.

Diario e svolgimento delle prove

Le prove si svolgeranno il giorno 6 giugno 2024 (*), con inizio alle ore 9.30 per la prima
prova, e con prosecuzione anche nel pomeriggio per le altre prove.

Tramite il sito ufficiale del Comune di San Pellegrino Terme — Amministrazione Trasparen-
te / Concorsi verra data comunicazione dello svolgimento o meno della prova preselettiva.

Tale pubblicazione ha valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge e non sara se-
guita da altre forme di comunicazione.

L’eventuale prova preselettiva e la prova scritta d’esame non sono pubbliche, mentre la
prova orale & pubblica. | candidati dovranno presentarsi alle prove, nel giorno, ora e luogo
indicati, muniti di carta d’identita o altro documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e luogo indicati per I'eventuale
prova preselettiva e per le prove d’esame, per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza
maggiore, costituisce rinuncia a partecipare al concorso.

Esito della procedura selettiva e assunzione del vincitore
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Il punteggio finale attribuito in graduatoria sara determinato dalla somma del voto conse-
guito nella prova scritta, nella prova pratica e nella prova orale, con esclusione del pun-
teggio ottenuto nella prova preselettiva, ove effettuata.

Espletate le prove del concorso, la Commissione forma la graduatoria generale di merito;
la graduatoria, cosi formata, viene trasmessa al Responsabile per l'approvazione della
graduatoria finale, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art.5 del D.P.R. n.487/94.
L’effettiva assunzione € subordinata all’esito negativo delle procedure obbligatorie di cui
agli artt. 34 e 34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

La nomina avverra secondo i seguenti criteri:

e il Comune di San Pellegrino Terme utilizzera per primo la graduatoria, successiva-
mente vi accedera I'Unione dei Comuni lombarda Almeé e Villa d’Alme, salvo diverso
accordo tra gli Enti;

e i candidati che in seguito a proposta di assunzione a tempo indeterminato presso
uno dei due Enti convenzionati rinuncino alla proposta, oppure non sottoscrivano il
contratto di lavoro nei termini assegnati, oppure non assumano servizio senza giu-
stificato motivo, verranno dichiarati rinunciatari con conseguente decadenza
dall’'assunzione presso entrambi gli Enti convenzionati e dalla graduatoria.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo di posta elettronica certificata, invia-
ta all’indirizzo dichiarato in sede di presentazione della domanda, o tramite altra forma di
comunicazione, a presentare la documentazione di rito; successivamente procederanno
alla stipula del contratto individuale di lavoro; il vincitore che non assume servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito dal’Amministrazione decade dall’assunzione.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato € soggetto ad un periodo di prova
della durata di sei mesi; lo stesso € altresi tenuto a permanere nella sede di prima desti-
nazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Informazioni sul trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del Regolamento Generale per la Protezione dei Dati
Personali n. 679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2016 (nel seguito, il
“‘Regolamento” o “GDPR?”), il Com8une di San Pellegrino Terme, in qualita di Titolare del 2
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e suc-
cessive modifiche e integrazioni 3 Come previsto dall’articolo3, comma 5-septies, del D.L.
24 giugno 2014, n.90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n.114, in-
trodotto dal D.L. n.4/2019, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n.26 13
Trattamento dei dati personali da essa operato, informa i candidati che i dati personali for-
niti in relazione alla presente procedura di mobilita saranno oggetto di operazioni di tratta-
mento informatico e manuale secondo quanto specificato nella “Informativa per il tratta-
mento dei dati personali ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679
sulla protezione dei dati personali”, pubblicata sul sito internet del Comune, Sezione Pri-
vacy.

Informazioni e contatti
Assistenza tecnica InPa
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Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i
candidati devono innanzitutto prendere visione della guida alla compilazione della doman-
da presente nella home page del portale InPA e delle relative FAQ,
https://www.inpa.gov.it/fagdomande-e-risposte/. In caso di problematiche generiche ri-
scontrate durante la compilazione del Cv, come chiaramente indicato nella Faq, & possibi-
le chiedere supporto tramite mail all’indirizzo inpa@funzionepubblica.it, descrivendo il pro-
blema riscontrato in maniera piu dettagliata possibile.

Per chiarimenti sul bando, & possibile telefonare alla Segreteria del Comune di San Pelle-
grino Terme (0345 25005 — segreteria@comune.sanpellegrinoterme.bg.it). Non & garantita
la soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per l'invio della domanda di parteci-
pazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine.

Responsabile del procedimento relativo alla presente selezione, ai sensi dell'art.5 della
legge 7 agosto 1990, n.241, e s.m.i., € la Responsabile del Settore Affari Generali Roberta
Ghisalberti.

Norme finali

L’Amministrazione si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di
prorogare i termini, sospendere, modificare o revocare il presente bando per legittimi moti-
vi, prima dell’espletamento della selezione stessa, senza che i concorrenti possano vanta-
re diritti di sorta.

Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di San Pellegrino Terme,
sul sito istituzionale del Comune nella sezione di trasparenza dedicata ai concorsi e sul
portale unico del reclutamento http://www.inpa.gov.it.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente bando di concorso saranno pubblicate
sul sito istituzionale del Comune — sezione amministrazione trasparente / Concorsi
http://halleyweb.com/c016190/zf/index.php/bandi-di-concorso

San Pellegrino Terme, 10 maggio 2024
Il Segretario Generale
Dott. Gerlando Galluzzo
Firmato digitalmente

(*) Con determinazione n. 191 del 21-05-2024 i termini del bando sono stati prorogati co-
me segue:

- termine per la presentazione delle domande: 04-06-2024 ore 23:59

- svolgimento delle prove: 06-06-2024 con inizio alle ore 9,30
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